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QUYẾT ĐỊNH

Về việc Thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học năm 2022-2023

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG TH& THCS TRẦN QUÝ HAI

Căn cứ điều lệ trường trung học cơ sở, trường Trung học phổ thông và trường phổ thông có nhiều cấp học, ban hành kèm theo Thông tư số 32/2020/TT-BGDĐT, ngày 15/9/2020 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo;

Căn cứ công văn số 293/GDĐT ngày 09 tháng 09 năm 2022 về Hướng dẫn kiểm tra nội bộ trường học năm học 2022-2023 của Phòng giáo dục đào tạo Thành phố;
Căn cứ kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học 2022-2023 của trường TH&THCS Trần Qúy Hai;

Căn cứ tình hình thực tế của trường.

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1: Thành lập Ban kiểm tra nội bộ trường học năm 2022-2023 của trường TH&THCS Trần Qúy Hai (có danh sách kèm theo).


Điều 2: Ban kiểm tra nội bộ trường học năm học 2022-2023 có trách nhiệm tổ chức kiểm tra theo đúng qui định hiện hành.

Điều 3: Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký. 
Điều 4: Các thành viên có tên tại Điều 1 căn cứ quyết định thi hành./.
	         Nơi nhận:
	
	                         HIỆU TRƯỞNG

	         - Như điều 3; 

         - Lưu: VP.
	
	                    


     Mai Thị Ánh Vương

DANH SÁCH CÁC THÀNH VIÊN TRONG BAN KIỂM TRA NỘI BỘ
(Kèm theo Quyết định số 39/QĐ-TH&THCS.TQH ngày 20/9/2022)
	TT
	HỌ VÀ TÊN
	CHỨC VỤ
	NHIỆM VỤ
	GHI CHÚ

	01
	Bà: Mai Thị Ánh Vương
	Hiệu trưởng
	Trưởng Ban
	

	02
	Ông: Nguyễn Trọng Nhân
	Phó Hiệu trưởng
	Phó Trưởng Ban
	

	03
	Ông: Nguyễn Ngọc Thanh
	Phó Hiệu trưởng
	Phó Trưởng Ban
	

	04
	Bà: Nguyễn Thị Bích Nhi
	Văn Thư
	Thư ký
	

	05
	Ông: Đỗ Huy 
	CT. Công đoàn
	Thành viên
	

	06
	Ông: Lê Bá Dương 
	TPT đội
	Thành viên
	

	07
	Bà: Nguyễn Thị  Hạnh         
	TTCM khối 1
	Thành viên
	

	08
	Bà: Trương Thị Lê              
	TTCM khối 2-3
	Thành viên
	

	09
	Bà: Trương Thị Ngọc Bích  
	TPCM khối 2-3
	Thành viên
	

	10
	Bà: Huỳnh Thị Tố Diễm               
	TTCM khối 4-5
	Thành viên
	

	11
	Bà: Phạm Thị Mỹ Dung       
	TPCM khối 4-5
	Thành viên
	

	12
	Bà: Lê Thị Thuấn                   
	TTCM tổ KHXH
	Thành viên
	

	13
	Ông: Nguyễn Việt Quang
	TTCM tổ KHTN
	Thành viên
	

	14
	 Bà: Nguyễn Thị Nhung                         
	TT tổ Hành chính
	Thành viên
	

	15
	Ông: Phạm Tắc
	TB.TTr Nhân dân
	Thành viên
	


                                      Danh sách này có 15 thành viên
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                                                           KẾ HOẠCH

Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2022-2023

Căn cứ công văn số 293/GDĐT ngày 09 tháng 09 năm 2022 của Phòng giáo dục đào tạo Thành phố về việc Hướng dẫn kiểm tra nội bộ trường học năm học 2022-2023; 

Căn cứ Kế hoạch năm học 2022-2023 của Trường TH&THCS Trần Qúy Hai;   
Trường xây dựng Kế hoạch Kiểm tra nội bộ trường học năm học 2022-2023 như sau:

I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
- Kiểm tra nội bộ trường học (KTNBTH) là một trong bốn khâu của công tác quản lý, hoạt động quản lý quan trọng, thường xuyên của Hiệu trưởng, là yêu cầu của quá trình đổi mới hiện nay. Giúp Hiệu trưởng nắm chắc tình hình, tìm ra biện pháp nhằm đôn đốc, giúp đỡ và điều chỉnh đối tượng kiểm tra góp phần hoàn thiện, củng cố và phát triển toàn diện nhà trường.

- Công tác kiểm tra nội bộ trường học phải đảm bảo tính đại trà, toàn diện, trực tiếp tất cả các nội dung, tất cả các hoạt động trong nhà trường nhằm đảm bảo các mục đích sau:

+ Đối với giáo viên, thông qua kiểm tra đánh giá được thực trạng, trình độ nghiệp vụ từ đó tư vấn, giúp đỡ đội ngũ từng bước hoàn thiện năng lực sư phạm góp phần nâng cao chất lượng giáo dục.

+ Đối với tổ chức trong nhà trường, thông qua kiểm tra, đối chiếu các quy định để đánh giá mức độ thực hiện nhiệm vụ của cá nhân, tập thể, qua đó giúp Hiệu trưởng tự điều chỉnh quá trình quản lý của mình.

II. NGUYÊN TẮC

- Kiểm tra đảm bảo tính công bằng, khách quan, công khai. Kết quả kiểm tra phải phản ánh đúng thực trạng về đối tượng kiểm tra, tránh định kiến, cả nể, đối phó, làm qua loa, hình thức.

- Khi tiến hành kiểm tra phải đúng quy trình; lập biên bản (theo quy trình) ghi đầy đủ cụ thể, có chữ ký của người kiểm tra và được kiểm tra; lưu hồ sơ chính xác, đầy đủ.

III. NHIỆM VỤ

1. Nhiệm vụ chung:

- Tăng cường đổi mới hoạt động kiểm tra; nâng cao chất lượng, hiệu quả hoạt động kiểm tra; tập trung kiểm tra các hoạt động quản lý, chỉ đạo, thực hiện chuyên môn nghiệp vụ.


- Nâng cao hiệu quả tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo, phòng chống tham nhũng trong trường học.


- Phát huy vai trò của Ban thanh tra nhân dân trong trường học.

2. Nhiệm vụ cụ thể:
- Tổ chức thực hiện nghiêm túc, có hiệu quả công tác kiểm tra nội bộ trường học.


- Phối hợp chặt chẽ với Ban chấp hành Công đoàn, Ban thanh tra nhân dân giải quyết kịp thời những cụ việc theo đúng quy định của pháp luật.

IV. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH

1. Học Sinh:
Năm học 2022-2023 toàn trường có 710/331 học sinh chia thành 21 lớp, cấp TH 415/183 học sinh, chia thành 13 lớp; cấp THCS 295/148 học sinh, chia thành 8 lớp.
2. Cán bộ, giáo viên, nhân viên:

Tổng số 43. (biên chế 40 /40/33). Trong đó: 

 03 CBQL; 06 nhân viên (3 hợp đồng),  01 TPT, GVTH: 18; THCS: 15.
2.1. Điểm mạnh:
- Đội ngũ GV có trình độ chuyên môn đảm bảo, vững vàng; nhiệt tình.
- Được sự quan tâm thường xuyên của các cấp ủy, chính quyền; các hội đoàn thể ở địa phương; sự sâu sát, kịp thời của Phòng giáo dục đào tạo.
2.2. Điểm yếu:

- Tuổi đời và tuổi nghề bình quân của đội ngũ khá cao, GV nữ nhiều.
- Chưa có nhân viên y tế.
- Còn một bộ phận GV, NV chưa thích ứng với phong cách làm việc mới, nhận thức còn chủ quan, tư tưởng chưa thông, còn ngại khó.

 
3. Cơ sở vật chất:

- Chưa có phòng bộ môn, sân Thể dục, thể thao; phòng học còn thiếu.

- Phòng thư viện chưa có đủ số đầu sách giáo khoa cho học sinh, giáo viên.

- Khu làm việc cho khối văn phòng đảm bảo các trang thiết bị cơ bản đáp ứng yêu cầu công việc cho công tác văn phòng.

V. NỘI DUNG KIỂM TRA

           1. Kiểm tra nhà trường:
         
1.1. Nội dung:
- Kiểm tra xây dựng kế hoạch dạy học, đánh giá xếp loại giờ dạy theo định hướng đổi mới phương pháp, kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực học sinh, nhiệm vụ trọng tâm và các giải pháp theo hướng dẫn của ngành về bậc học.

- Kiểm tra nội dung, chương trình giáo dục toàn diện: Giáo dục đạo đức, thẩm mỹ, thể chất, an toàn giao thông, an ninh trường học, phòng chống bạo lực học đường, giáo dục kỹ năng sống, đánh giá xếp loại học sinh.

1.2. Thành phần:

- PHT, Công đoàn, Thanh tra nhân dân.

- Tổng phụ trách đội.

1.3. Thời gian: Tháng 10,11/2022.
2. Kiểm tra công tác quản lý của Hiệu trưởng:
2.1. Nội dung :
Kiểm tra thực hiện quy chế chi tiêu nội bộ; thực hiện công khai theo Thông tư 09/2009/BGDĐT ngày 07/5/2009 của Bộ GD&ĐT. Minh bạch các nguồn kinh phí ngoài ngân sách.
2.2. Thành phần: BLĐ, BCH công đoàn. 
2.3. Thời gian: Tháng 12/2022 và tháng 4/2023.
3. Kiểm tra các Phó hiệu trưởng, tổ, nhóm chuyên môn:
3.1. Nội dung: 

- Kiểm tra, xem xét, đánh giá năng lực của các phó hiệu trưởng, tổ, nhóm trưởng chuyên môn.

- Đánh giá thực hiện nhiệm vụ được phân công.

- Kiểm tra chất lượng quản lý chuyên môn, chất lượng giảng dạy; điều khiển sinh hoạt chuyên môn; công tác BDTX; thực hiện quy chế chuyên môn, các hoạt động chuyên môn trong nhà trường và công tác triển khai thực hiện kiểm tra nội bộ trong tổ.

3.2. Thành phần:
    - Hiệu trưởng, các Phó hiệu trưởng, TTCM.
    - Phụ trách chính: Hiệu trưởng. 

3.3. Thời gian: Hàng tháng. Trọng tâm: tháng 11, 12/2022; tháng 2 và tháng 4/2023.
4. Kiểm tra giáo viên:
4.1. Nội dung:
a. Phẩm chất chính trị, đạo đức, lối sống:

- Tư tưởng chính trị: Chấp hành chính sách, pháp luật Nhà nước; quy chế của ngành, quy định của cơ nhà trường, đảm bảo số lượng, chất lượng ngày giờ công lao động.


- Đạo đức, nhân cách, lối sống; ý thức đấu tranh phòng chống các biểu hiện tiêu cực; sự tín nhiệm trong đồng nghiệp, học sinh và nhân dân; tinh thần đoàn kết, giúp đỡ lẫn nhau; thái độ phục vụ nhân dân.

b. Kết quả công tác được giao:

- Thực hiện quy chế chuyên môn


- Đổi mới PPDH theo định hướng phát triển năng lực phẩm chất người học gắn với đặc thù cấp học, lồng ghép tích hợp; thực hiện thí nghiệm thực hành, UDCNTT; sử dụng thiết bị.


- Quan tâm đến đối tượng học sinh; thực hiện các quy định về kiểm tra đánh giá học sinh.


- Chất lượng giáo dục học sinh.


- Tham gia bồi dưỡng, phụ đạo học sinh.


- Thực hiện các nhiệm vụ khác được phân công.

4.2. Thành phần:
        
- Tổ kiểm tra gồm: BLĐ, TTCM, TPCM, GV được kiểm tra (các PHT lên kế hoạch kiểm tra cụ thể gửi HT trước thời gian kiểm tra ít nhất 01 tuần.
       
 - Phụ trách chính: các Phó hiệu trưởng.

4.3. Thời gian: chia làm 4 đợt:  






Đợt 1: Tuần 10,11           

                              


Đợt 2: Tuần 22 

                                               
Đợt 3: Tuần 27,28
           4.3. Chỉ tiêu: kiểm tra từ 70-80% GV 

5. Kiểm tra nhân viên:
5.1. Nội dung:
Kiểm tra hoạt động của nhân viên Văn thư; Thư viện, TB; Y tế;  Kế toán, trong việc thực hiện nhiệm vụ được giao.

5.2. Thành phần:
        
- BGH, T.TrND.
        
- Phụ trách chính: Hiệu trưởng.

5.3. Thời gian: Hàng tháng. Trọng tâm: tháng 12/2022; tháng 2 và tháng 4/2023
5.4. Chỉ tiêu: kiểm tra 100% nhân viên.
6. Kiểm tra học sinh:
6.1. Nội dung:
Kiểm tra thực hiện điều lệ trường phổ thông, nội quy, quy định của nhà trường; việc rèn luyện đạo đức tác phong, ý thức tổ chức kỷ luật, lời nói, hành vi; tinh thần thái độ học tập, khả năng tiếp thu bài, nghiêm túc trong kiểm tra, thi, kỹ năng chia sẽ, giúp đỡ bạn.

6.2. Thành phần:
- Hiệu trưởng, GVCN, Tổng phụ trách đội.

- Phụ trách chính: GVCN và tổng phụ trách đội. 

6.3. Thời gian: Hàng tháng. Trọng tâm: tháng 10, tháng 11, 12/2021; tháng 3 và tháng 4/2022.

6.4. Chỉ tiêu: kiểm tra 100% tập thể lớp/2 học kỳ;  30-40% học sinh/1 HK
7. Kiểm tra công tác đội:
7.1. Nội dung:
Kiểm tra thực hiện công tác thi đua học sinh

Kiểm tra hồ sơ đội

7.2. Thành phần:
Các phó hiệu trưởng

7.3. Thời gian: Hàng tháng. Trọng tâm: tháng 12/2022,  tháng 01, 03/2023; 
7.4. Chỉ tiêu: kiểm tra 1-2 lần/1 HK.
8. Kiểm tra công tác giải quyết khiếu nại, tố cáo và phòng chống tham nhũng:
8.1. Nội dung:

- Công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo: Kiểm tra chuẩn bị sổ sách tiếp dân, theo dõi đơn thư khiếu nại, tố cáo, lịch tiếp dân, tiếp nhận và giải quyết khiếu nại, tố cáo, thụ lý giải quyết khiếu nại, tố cáo và việc thiết lập hồ sơ đúng quy trình.


- Công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí: Xây dựng kế hoạch, triển khai thực hiện luật PCTN, quy chế làm việc; quy chế dân chủ; quy tắc ứng xử trong cơ quan; quy chế chi tiêu nội bộ; quy chế công khai, kê khai tài sản thu nhập theo quy định … thực hiện chi trả chế độ chính sách.

8.2. Thành phần


BGH; Công đoàn, thanh tra nhân dân.

8.3. Thời gian: Hàng quý.
9. Kiểm tra hoạt động và chất lượng giáo dục:
	TT
	Nội dung kiểm tra
	Hình thức
	Số lượng
	Bộ phận kiểm tra
	Thời gian kiểm tra

	1
	Kiểm tra việc thực hiện chương trình, nội dung, kế hoạch dạy học (lịch báo giảng, sổ ghi đầu bài, giáo án, sổ kế hoạch cá nhân)
	Định kì
	100%
	-Phó hiệu trưởng, 
-TTCM
	Hàng tháng (tuần 2,4 của tháng)

	2
	Kiểm tra hồ sơ TTCM
	Định kì
	100%
	Hiệu trưởng, Phó HT
	Tháng 11/2022
Tháng  1, 4/2023

	3
	Kiểm tra hồ sơ cá nhân
	Định kì

Đột xuất
	100%
	PHT (30%)
TT (30%)
	Tháng10,12/2022
Tháng 2,4/2023

	4
	Dự giờ-kiểm tra, đánh giá việc đổi mới PP dạy học và dạy học theo chuẩn kiến thức, kĩ năng.
	Định kì

Đột xuất
	100%


	Phó hiệu trưởng

TTCM
	Hàng tuần

	5
	Kiểm tra giáo án
	Định kì


	50%


	TTCM
	Tháng 11/2022
Tháng 3 /2023

	
	
	Đột xuất
	50%
	Phó hiệu trưởng
	Hàng tháng

	6
	Kiểm tra việc sử dụng đồ dùng dạy học
	Định kì


	30%
	Phó hiệu trưởng


	Hàng tháng

	7
	Kiểm tra hồ sơ học sinh
	Định kì


	100%
	GVCN khối 1 đến khối 5
	  Tháng 11/2022
Tháng 1,5/2023

	
	
	
	100%
	GVCN khối 6 đến khối 9
	Tháng12 / 2022
Tháng 3 / /2023

	8
	Kiểm tra việc chấm bài, ghi điểm của GV
	Định kì


	50%
	TTCM
	Tháng 12/ 2022
Tháng 4,5 /2023

	
	
	
	50%
	Phó hiệu trưởng
	

	9
	Dự giờ, đánh giá năng lực GV
	Định kì

Đột xuất
	100%
	BLĐ, TT,P CM, GV, TrTND
	Tháng 10,11,12/2022
Tháng 2,3,4/2023

	10
	Kiểm tra việc ứng dụng CNTT, sử dụng phòng bộ môn
	Định kì

Đột xuất
	100%
	Phó hiệu trưởng

TTCM
	Hàng tháng.

	11
	Kiểm tra việc triển khai thực hiện BDTX giáo viên, CBQL
	Định kì Đột xuất
	30-80%
	Ban chỉ đạo
	Hàng tháng

	12 
	Kiểm tra việc triển khai thực hiện các cuộc thi trong năm học
	Định kỳ

Đột xuất
	100%
	Ban tổ chức
	Hàng tháng

	13
	Kiểm tra việc triển khai thực hiện tổ chức sự kiện, hoạt động trải nghiệm sáng tạo
	Định kỳ

Đột xuất
	100%
	BGH
TPT
	Hàng tháng

	14
	Kiểm tra thực hiện dạy học theo chủ đề
	Định kỳ

Đột xuất
	100%
	TTCM-BGH
	Hàng tháng

	15
	Kiểm tra thực hiện các phong trào thi đua trong năm học
	Định kỳ
	100%
	BGH

CĐ.TrND
	Từng đợt

	16
	Kiểm tra thực hiện tăng cường học tập làm theo tư tưởng, đạo đức phong cách Hồ Chí Minh
	Định kỳ
	100%
	BGH

CĐ
	Hàng quý

	17
	Kiểm tra thực hiện các Qui chế trong nhà trường
	Định lỳ
	100%
	BGH
CĐ.TTrND
	Hàng tháng


VI. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

    
 - Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch kiểm tra nội bộ và ra quyết định thành lập tổ kiểm tra nội bộ, tổ chức thực hiện.

  

- Phó hiệu trưởng xây dựng kế hoạch và tổ chức cho các bộ phận thực hiện theo kế hoạch hàng tháng của đơn vị.



- Các tổ trưởng chuyên môn, các trưởng các bộ phận có liên quan chủ động thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ theo kế hoạch.

  

- Phó hiệu trưởng tổng hợp, đánh giá và báo cáo Hiệu trưởng bằng văn bản vào ngày 25 hàng tháng (chuẩn bị cho họp liên tịch báo cáo công tác tháng). 

            Nơi nhận:   




                        HIỆU TRƯỞNG
  - PGD (B/c);





  - BCH Công đoàn (P/h);

  - Các thành viên (T/h);   
  - Lưu.                                                                                         Mai Thị Ánh Vương
